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1 Inleiding

Het Profileringsfonds is een door de Hanzehogeschool Groningen (HG) ingesteld fonds
waar bestuurlijk actieve studenten aanspraak op kunnen maken. De Stichting Studenten
Activiteiten (SSA) stelt jaarlijks regels van procedurele aard op voor wijze van erkenning
en aanvragen. In dit document staan deze regels voor bestuurders die een bestuursjaar
hebben gedaan op de HG. Dit document geldt voor studiejaar 2023-2024.

In hoofdstuk twee van dit document wordt algemene informatie verschaft over het
Profileringsfonds. Tevens staat hier beschreven hoe een Profileringsfondsaanvraag
ingediend kan worden. In hoofdstuk drie worden de algemene voorwaarden benoemd.
Er wordt een toelichting gegeven over waaraan de notarieel vastgestelde statuten
moeten voldoen. In hoofdstuk vier en vijf staan de bijzondere voorwaarden en de
puntentelling voor respectievelijk de activiteiten van studieverenigingen en overige
organisaties gespecificeerd. In hoofdstuk zes staat welke documentatie er tijdens het
eerste inlevermoment aangeleverd moet worden. In hoofdstuk zeven staat beschreven
welke documentatie er tijdens het tweede inlevermoment aangeleverd moet worden.

Ter informatie is in de bijlage het Profileringsfonds bijlage 2A van het studentenstatuut
2022-2023 en de procedure omtrent het Profileringsfonds.
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2 Algemene informatie
In dit hoofdstuk staat beschreven wat het Profileringsfonds is en hoe er een
Profileringsfondsaanvraag ingediend kan worden.

2.1 Profileringsfonds

Het Profileringsfonds is een door de HG ingesteld fonds waar bestuurlijk actieve
studenten aanspraak op kunnen maken, met als doel bestuurders financieel te
compenseren voor eventuele opgelopen studievertraging tijdens het bestuursjaar.

Om in aanmerking te komen voor financiéle ondersteuning uit het Profileringsfonds
moet de studentenorganisatie erkend zijn. Een studentenorganisatie wordt erkend als
deze voldoet aan de zogeheten algemene voorwaarden. Deze voorwaarden zijn te
vinden in bijlage 1 van dit document: Studentenstatuut 2A Profileringsfonds.

2.2 Aanvraag

Een aanvraag kan worden gedaan door het aanleveren van een
Profileringsfondsportfolio via SharePoint. SharePoint is voorzien van een bepaalde
mappenstructuur en begeleidende mappen. Alle documentatie moet in PDF-formaat
worden aangeleverd. De procedure voor een aanvraag is te vinden in bijlage 2:
Procedure.

2.2.1 Deadlines
De deadlines voor het aanleveren van de documenten zijn als volgt:

Septemberbesturen 2022-2023

Wat Wanneer
Atgemene-voorwaaraen +-december2022
Eerste-intevermement t+elecermber2622
Bekendmaking steekproef SSA 1 november 2023
Inlevermoment steekproef 15 november 2023
Tweede inlevermoment 1 december 2023

Februaribesturen 2023-2024

Wat Wanneer
Atgemene-voorwaarden +mei2022
Eerste-intevermoment +met2e22
Bekendmaking steekproef SSA 1 april 2023
inlevermoment steekproef 15 april 2023
Tweede inlevermoment 1 mei 2023

Septemberbesturen 2023-2024

Wat Wanneer
Fondsenworkshop SSA Oktober 2023
Algemene voorwaarden® 1 december 2023
Eerste inlevermoment 1 december 2023
Tweede inlevermoment 1 december 2024
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Februaribesturen 2024-2025

Wat Wanneer
Fondsenworkshop SSA februari 2024
Algemene voorwaarden® 1 mei 2024
Eerste inlevermoment 1 mei 2024
Tweede inlevermoment 1 mei 2025

" De algemene voorwaarden moeten een Reer in de drie jaar aangeleverd worden, zie
hoofdstuk drie voor meer informatie.

Een bestuursjaar volgens het Profileringsfonds loopt van 1 september tot en met 31
augustus of van 1 februari tot en met 31 januari. Alle activiteiten die buiten deze
periode vallen worden niet meegenomen in het Profileringsfonds.

2.2.2 Erkenning en beursmaanden

Na het eerste inlevermoment stelt de SSA een adviesrapport op en verstuurt deze
binnen één maand naar de Commissie Profileringsfonds. In het adviesrapport staat een
indicatie hoeveel punten een HG-studentenorganisatie kan verdienen op basis van de
activiteiten die in het jaarplan en de jaarplanning beschreven staan. Daarnaast koppelt
de Commissie Profileringsfonds terug of een HG-studentenorganisatie wordt erkend op
basis van de algemene voorwaarden. Als het eerste inlevermoment en de algemene
voorwaarden goedgekeurd zijn, zal de Commissie Profileringsfonds in een brief
aangeven hoeveel beursmaanden een bestuur toegekend krijgt.

Na het tweede inlevermoment stelt de SSA een adviesrapport op en verstuurt deze
binnen twee maanden naar de Commissie Profileringsfonds. In dit adviesrapport staat
het advies over het aantal aan de HG-studentenorganisaties toe te kennen
beursmaanden. De Commissie Profileringsfonds neemt het advies al dan niet over en
stelt de HG-studentenorganisaties op de hoogte van het aantal beursmaanden.

2.2.3 Betaling

Een bestuurder wordt standaard in €én keer uitbetaald, dit gebeurt pas na het tweede
inlevermoment. Als een bestuurder van een HG-studentenorganisatie ervoor kiest om
de beursmaanden in twee keer uitbetaald te krijgen, kan de bestuurder op basis van de
erkenning en een akkoord van het eerste inlevermoment een verzoek tot uitbetaling
indienen bij de Commissie Profileringsfonds. Let op: de Commissie Profileringsfonds
vergadert één keer in de maand. Uitbetaling van de beurs vindt plaats in de hierop
volgende kalendermaand, hierdoor kan er nog ruim een maand overheen gaan tot de
uitbetaling daadwerkelijk is doorgevoerd.

2.2.4 Controle jaarverslag of bewijslast steekproef
Het nakijken van de puntentelling zal op één van de volgende twee manieren gebeuren:
e -op basis van de jaarplanning in het jaarverslag
of, voor de organisaties die in de steekproef poule vallen,
e -door middel van de bewijslast langs te gaan.
De steekproef poule wordt geselecteerd door middel van een random keuze
generator. . Een HG-studentenorganisaties in de steekproef poule voldoet altijd
aan de algemene voorwaarden.
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2.2.5 Overzicht Profileringsfonds
Zie bijlage 3: Overzicht Profileringsfonds voor een uitgebreidere overzicht.

Studentorganisaties [|Studentenorganisaties |SSA
2022 - 2023 2023 - 2024
September .
Oktober Fondsenworkshops
November Actiepunt herijking > Mail herinnering 1°
ledenadministratie, en 2° inlevermoment
statutenchecklist december
> Mail selectie
herijking 2023-2024
> Mail selectie
steekproef voor de
septemberbesturen
22-23
December |Deadline 2° Deadline 1° Mail verbeterpunten
inlevermoment inlevermoment bewijslast steekproef naar
septemberbesturen [septemberbesturen septemberbesturen 22-23
Januari Mailen uitslag 1°
adviesrapport
septemberbesturen 23 - 24
naar de CIE.PF
Februari > Mail algemene
informatie
Profileringsfonds +
selectie herijking
> Mailen uitslag 2°
adviesrapport
septemberbesturen
22-23 naar de CIE.PF
Maart Inleveren bewijslast Fondsenworkshop
steekproef feedback
voor 1 mrt.
februaribesturen
April Inleveren Inleveren documenten > Mail herinnering 1°
documenten feedback voor 1 april en 2° inlevermoment
feedback voor 1 april [februaribesturen mei
februaribesturen > Mail selectie
steekproef voor de
februaribesturen
Mei - Deadline 2° - Deadline 1° Mail verbeterpunten
inlevermoment inlevermoment bewijslast steekproef naar
februaribesturen februaribesturen februaribesturen 21-22
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Juni Uitslag 1° adviesrapport
februaribesturen
Juli Uitslag 2° adviesrapport

februaribesturen

Augustus
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3 Algemene voorwaarden

Een HG-studentenorganisatie moet beslist aan de algemene voorwaarden voldoen om
als erkende studentenorganisatie in de Regeling Profileringsfonds opgenomen te
worden en voor beursmaanden in aanmerking te komen. Documenten om aan deze
voorwaarden te voldoen, moeten eén keer in de drie jaar worden aangeleverd. In
september en januari wordt via een e-mail kenbaar gemaakt welke
HG-studentenorganisaties deze documenten (algemene voorwaarden) moeten
inleveren. De deadlines hiervoor zijn te vinden in paragraaf 2.2.1 van dit document.

Onder algemene voorwaarden wordt het volgende verstaan:
e de notarieel vastgelegde statuten;
e de bijbehorende checklist;
e de digitale ledenadministratie.

Alle documenten moeten in pdf-formaat worden aangeleverd.

3.1 Notarieel vastgestelde statuten

De HG-studentenorganisatie moet een kopie van alle pagina's van de originele statuten
aanleveren. Tevens moeten deze voorzien zijn van een handtekening en stempel van de
notaris. Daarbij moet de volgende checklist volledig ingevuld ingeleverd worden.

3.1.1 Checklist
Opgenomen in de statuten zijn de volgende punten:

= Doelstelling van de HG-studentenorganisatie

»  Werkzaamheden van de HG-studentenorganisatie;

= De organisatiestructuur;

= Personen die bestuurslid kunnen worden;

= Wijze van verkiezing of benoeming van het bestuur;

= Zittingstermijn van het bestuur;

* In geval van een vereniging welke personen lid kunnen worden

= De organisatie richt zich op de studentengemeenschap, een opleiding of school
van de HG;

= Het uitvoerende bestuur van de organisatie bestaat uit studenten;

= De organisatie is toegankelijk voor elke student ingeschreven bij de HG,
dan wel voor een bepaalde opleiding of school van de HG.

Tevens geldt:

= De HG-studentenorganisatie draagt bij aan een positieve uitstraling van de HG;

= De HG-studentenorganisatie heeft de gedragscode introductietijden
studentenverenigingen en organisaties van de HG en de Rijksuniversiteit
Groningen ondertekend;

» De HG-studentenorganisatie stelt jaarlijks een jaarplan inclusief begroting op;

= De HG-studentenorganisatie maakt jaarlijks een jaarverslag;

» De HG-studentenorganisatie stelt jaarlijks een resultatenrekening op.

Aantallen:

= Totaal aantal contributie betalende volwaardige leden;
= Aantal studenten bij het instituut;
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= Aantal studenten bij de opleiding
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3.2 Digitale ledenadministratie
Criteria:
» Het moet een Excel-bestand zijn. Het format is aanwezig in de mappenstructuur
op SharePoint;
= Alle leden op de ledenadministratie moeten zijn voorzien van voor- en
achternaam én van een studentnummer;
= Alleen deze studenten zullen worden meegerekend voor het totale ledenaantal;
» Het dient een ledenlijst te zijn van op het moment van inleveren. Voor een
septemberbestuur betekent dit tussen 1 november en 1 december van het
huidige verenigingsjaar en voor een februaribestuur tussen 1 april en 1 mei van
het huidige verenigingsjaar;
= Alleen studenten die tijdens het desbetreffende verenigingsjaar ingeschreven
staan aan de Hanzehogeschool Groningen worden meegenomen voor het
ledenaantal van de HG-studentenorganisatie.
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4 Bijzondere voorwaarden: Puntentelling activiteiten

studieverenigingen

Hieronder het aantal punten die per studiegerelateerde, sociale en overige activiteiten
toegekend kunnen worden. Punten worden alleen toegekend als de activiteit is
georganiseerd voor de eigen leden, docenten en/of partners van de
HG-studentenorganisatie. Bij het opstellen van het jaarplan kunnen
HG-studentenorganisaties gebruik maken van de onderstaande lijst. Er kunnen in totaal
maximaal twaalf punten toegekend worden op basis van het activiteitenaanbod.

De lijst met activiteiten is niet uitputtend. Mocht een HG-studentenorganisatie een
activiteit organiseren die hieronder niet beschreven staat, dan kan er contact worden
opgenomen met de SSA ter waardering van de activiteit. Mocht een studievereniging
met een of meerdere HG-studentenorganisatie organiseren dan geldt deze verdeling
per activiteit:

2 organisaties 60% van de pt.

3 organisaties 50% van de pt.

4+ organisaties 40% van de pt.

4.1 Studiegerelateerde activiteiten geen max.
4.1.1 Kleine evenementen

Lezingen en workshops 0.4 pt.
Kantoor- en werkbezoeken 0.4 pt.
Bijlessen

Gegeven door een professional of ouderejaars student. Punten zijn voor het geheel.
Minimaal 2-4 bijlessen 0,3 pt.
Minimaal 5-8 bijlessen 0.5 pt.
Minimaal 9 bijlessen 0,8 pt.

Coaching/buddy programma
Eén-op-éen ondersteuning gedurende éen blok/periode. Punten zijn voor het geheel.

Minimaal 2-3 personen 0.3 pt.
Minimaal 4-5 personen 0,5 pt.
Minimaal 6 personen 0,7 pt.
Binnenlandse excursies buiten Groningen 0,4 pt. per dag

Minimaal twee studiegerelateerde activiteiten gedurende de excursie. Als het een
meerdaagse excursie is dient er elke dag een studiegerelateerde activiteit te zijn.

4.1.2 Grote activiteiten

Introductiekamp

Zonder intro dag(en) 1pt.
In combinatie met intro dag(en) 1,5 pt.
Introductiedagen

Punten zijn voor het geheel.

Minimaal 1 dag 0,3 pt.
Minimaal 2-3 dagen 0,5 pt.
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Minimaal 4 dagen

Symposium

Minimaal drie verschillende sprekers per dag.

1-daags symposium 1,2 pt.
2-daagse symposium 2,2 pt.
3-daagse symposium 3 pt.
Buitenlandse excursies 0.4 pt. per dag

Elkre dag een studiegerelateerde activiteit van één dagdeel.

4.2 Overige activiteiten max. 3 pt.

Commissiecompetitie 0,3 pt.
Een unieke competitie gedurende het hele verenigingsjaar met sociale en
studiegerelateerde componenten.

Een inhoudelijk tijdschrift of digitaal equivalent.

Minimaal 1-2 editie(s) 0,2 pt.
Minimaal 3-5 edities 0.4 pt.
Minimaal 6-8 edities 0,6 pt.
Minimaal 9-10 edities 0,8 pt.
Minimaal 11 edities 1 pt.
Dit dient vakinhoudelijk en/of te passen bij de desbetreffende opleiding(en). Punten zijn
voor het geheel.

Inhoudelijke podcast

Minimaal 1-2 podcast(s) 0,2 pt.
Minimaal 3-5 podcasts 0.4 pt.
Minimaal 6-8 podcasts 0,6 pt.
Minimaal 9-11 podcasts 0,8 pt.
Minimaal 12-14 podcasts 1 pt.
Minimaal 15 podcasts 1,2 pt.

Een unieke podcast met studiegerelateerde componenten. Punten zijn voor het geheel.

Almanak 0,5 pt.
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5 Puntentelling activiteiten overige organisaties

Hieronder de punten per activiteit gespecificeerd in algemene activiteiten, organisaties
t.b.v. belangenbehartiging en opinievorming, organisaties t.b.v. de arbeidsmarkt en
organisaties gericht op jaarlijkse projecten. Punten worden alleen toegekend als de
activiteit is georganiseerd voor de eigen leden, alumni, docenten en/of partners van de
HG-studentenorganisatie. Bij het opstellen van het jaarplan kunnen
HG-studentenorganisaties gebruik maken van de onderstaande lijst. Er kunnen in totaal
maximaal twaalf punten toegekend worden.

De lijst met activiteiten is niet uitputtend. Mocht een HG-studentenorganisatie een
studiegerelateerde activiteit organiseren die hieronder niet beschreven staat, dan kan er
contact worden opgenomen met de SSA ter waardering van de activiteit. Mocht een
organisatie met een of meerdere HG-studentenorganisatie organiseren dan geldt deze
verdeling per activiteit:

2 organisaties 607% van de pt.
3 organisaties 50% van de pt.
4+ organisaties 40% van de pt.

5.1 Organisaties t.b.v. belangenbehartiging en opinievorming

5.1.1 Kleine evenementen geen max.
Individuele belangenbehartiging 0,1 pt.
Debatten 0,2 pt.
Binnenlandse excursies buiten Groningen 0.4 pt. per dag

Minimaal twee studiegerelateerd activiteiten gedurende de excursie. Als het een
meerdaagse excursie is dient er elke dag een studiegerelateerde activiteit te zijn.

5.1.2 Grote evenementen geen max.
Verkiezingsweek 0.7 pt.
Per gewonnen zetel voor het opvolgend jaar.

Symposium

Minimaal drie verschillende sprekers per dag.

1-daags symposium 1,2 pt.
2-daagse symposium 2,2 pt.
3-daagse symposium 3 pt.
Buitenlandse excursies 0,4 pt. per dag

Elke dag een informatieve, maatschappelijk relevante activiteit.

5.1.3 Overige activiteiten max 3 pt.
Lid en participant in nationale en/of internationale netwerken 1 pt.

Uitgave van een (serie) opinieblad(en)

Minimaal 1 uitgave 0,5 pt.
Minimaal 2 uitgaves 0,7 pt.
Minimaal 3 uitgaves 1 pt.

Punten zijn voor het geheel.
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Tevredenheidsonderzoeken
Minimaal vijf onderzoeken

5.2 Organisaties t.b.v. studie- en arbeidsmarkt
5.2.1 Kleine evenementen

Gastcollege

Workshops/masterclass

Kantoor- en werkbezoeken

Binnenlandse excursies buiten Groningen
Minimaal twee studiegerelateerd activiteiten gedurende de excursie. Als het een
meerdaagse excursie is dient er elke dag een studiegerelateerde activiteit te zijn.

5.2.2 Wedstrijdrondes/marktdagen
Op minor-/klasniveau met minimaal twee verschillende wedstrijdrondes per

evenement

Op instituutsniveau met minimaal twee wedstrijdrondes per

Evenement

HG-breed met minimaal twee wedstrijdrondes per evenement

5.2.3 Grote evenementen
Buitenlandse excursies

Elke dag een studiegerelateerde activiteit van éen dagdeel.

Symposium

Minimaal drie verschillende sprekers per dag.
1-daags symposium

2-daagse symposium
3-daagse symposium

5.3 Organisaties gericht op jaarlijkse projecten
5.3.1 Ontwerpperiode

Ontwerpproces

Ontwerp

5.3.2 Productieproces

Chassis & Dynamics

Power train

Drive train

Electrical

5.3.3 Doel behaald?

\
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geen max.

0.4 pt.
0.4 pt.
0.4 pt.

0,4 pt. per dag

1pt.
2pt
3pt.

0,4 pt. per dag

1,2 pt.
2,2 pt.
3pt.

max 4 pt.
2 pt.

2 pt.

max 4 pt.
1pt.

1pt.
1pt.

1pt.

max 7 pt.
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Aanwezig, mits deelname met product 2 pt.

Testen 2 pt.

Race 3pt.

5.4 Overige activiteiten max. 3 pt.
Commissiecompetitie 0,3 pt.

Een unieke competitie gedurende het hele verenigingsjaar met sociale en
studiegerelateerde componenten.

Een inhoudelijk tijdschrift of digitaal equivalent.

Minimaal 1-2 editie(s) 0,2 pt.
Minimaal 3-5 edities 0,4 pt.
Minimaal 6-8 edities 0,6 pt.
Minimaal 9-10 edities 0.8 pt.
Minimaal 11 edities 1pt.
Dit dient vakinhoudelijk en/of te passen bij de desbetreffende opleiding(en). Punten zijn
voor het geheel.

Inhoudelijke podcast

Minimaal 1-2 podcast(s) 0,2 pt.
Minimaal 3-5 podcasts 0,4 pt.
Minimaal 6-8 podcasts 0,6 pt.
Minimaal 9-11 podcasts 0,8 pt.
Minimaal 12-14 podcasts 1 pt.
Minimaal 15 podcasts 1,2 pt.

Een unieke podcast met studiegerelateerde componenten. Punten zijn voor het geheel.

Almanak 0,5 pt.
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6 Eerste inlevermoment

Het eerste inlevermoment is verplicht, de deadlines hiervoor staan in paragraaf 2.2.1 van
dit document. Er moeten zeven documenten worden aangeleverd bij het eerste

inlevermoment:
1. de contactgegevens,
2. hetjaarplan,
3. de begroting,
4. een goedkeuring van de ALV (op het jaarplan en de begroting),
5. een accordering van de Dean of één ander bevoegd contactpersoon (op het

jaarplan en de begroting) van het instituut waar de HG-studentenorganisatie bij
aangesloten is,

6. een uittreksel van de Kamer van Koophandel,

7. de gedragscode van de Advies Commissie Introductietijden.

Alle documenten moeten in PDF-formaat worden aangeleverd.

Bij het eerste inlevermoment worden punten toegekend op basis van het geplande
activiteitenaanbod van een HG-studentenorganisatie.

Na het eerste inlevermoment stelt de SSA een adviesrapport op en verstuurt deze
binnen één maand naar de Commissie Profileringsfonds. De Commissie
Profileringsfonds laat de HG-studentenorganisaties schriftelijk weten of deze wordt
erkend op basis van de algemene voorwaarden. Als het eerste inlevermoment en de
algemene voorwaarden goedgekeurd zijn, zal de Commissie Profileringsfonds in een
brief aangeven hoeveel beursmaanden een bestuur toegekend krijgt.

6.1 Contactgegevens

Voor de aanvraag moet er een formulier met contactgegevens van de
HG-studentenorganisatie en contactgegevens van twee contactpersonen ingeleverd
worden. Dit contactformulier wordt in september en februari gestuurd naar de
HG-studentenorganisaties. De contactpersonen krijgen toegang tot SharePoint.
SharePoint is voorzien van een bepaalde mappenstructuur en begeleidende mappen.
Het is mogelijk om meerdere personen van het bestuur toegang te geven, dit dient dan
gemaild te worden naar de penningmeester van de SSA.

6.2 Jaarplan

Bij het eerste inlevermoment dient een jaarplan ingeleverd te worden. Dit is een plan
van alle activiteiten die van toepassing zijn op het profileringsfonds, voor het gehele
verenigingsjaar dat het bestuur zitting heeft. Het jaarplan moet naast de checklist te
leggen zijn. Hieruit kan de SSA opmaken hoeveel punten er met dit jaarplan te
verdienen zijn en of er eventueel extra activiteiten te organiseren zijn om meer punten
te verdienen. Het jaarplan dient een korte omschrijving en datum per activiteit te
bevatten. Een beleidsplan mag ook gebruikt worden als jaarplan, mits deze voldoet aan
dezelfde voorwaarden. Verder dient dit jaarplan goedgekeurd te zijn door de Algemene
Ledenvergadering (ALV). Dit jaarplan dient ter accordering zijn geweest bij de Dean of
€én ander daarvoor bevoegd contactpersoon van de HG.
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6.3 Begroting

Een begroting moet met toelichting ingeleverd worden. Verder dient deze begroting
goedgekeurd te zijn door de ALV, zie hiervoor 6.4. Deze begroting dient door de Dean of
één ander bevoegd contactpersoon de geaccordeerd te zijn, zie hiervoor 6.5.

6.4 Goedkeuring Algemene Ledenvergadering

Het jaarplan en de begroting moeten goedgekeurd zijn door de ALV. Een beleidsplan
dat goedgekeurd is onder voorbehoud van wijzigingen mag ook aangeleverd worden,
zolang deze wijzigingen niet het activiteitenaanbod aangaan. De
HG-studentenorganisatie levert dan de notulen van de desbetreffende vergadering aan.

6.5 Inzage Dean

Verder moet er een formulier ingeleverd worden met zowel één handtekening van een
contactpersoon van de HG-studentenorganisatie, als van de Dean of één ander
daarvoor bevoegd contactpersoon van de HG. Mocht de HG-studentenorganisatie niet
onder een instituut vallen, dan dient dit €én handtekening te zijn van een bevoegd
contactpersoon binnen de HG (bijvoorbeeld Studentenzaken). Deze handtekening houdt
in dat het jaarplan en de begroting ter accordering is geweest. Hiervoor is een formulier
aanwezig in de mappenstructuur.

6.6 Gewaarmerkt Kamer van Koophandel uittreksel

Als laatst dient er een gewaarmerkt Kamer van Koophandel (KvK) uittreksel ingeleverd
te worden waar alle huidige bestuursleden op vermeld staan. Deze kan online
aangevraagd worden bij de KvK.

6.7 Gedragscode Advies Commissie Introductietijden (ACI)

De gedragscode van de ACI dient ondertekend door de HG-studentenorganisatie in PDF
aangeleverd te worden. Daarnaast dient deze ondertekende gedragscode voor de
deadline opgestuurd te zijn naar de ACI: aci@rug.nl. De gedragscode kan gevonden
worden op de volgende website:
https:Z/www.rug.nl/about-ug/organization/administrative-organization/advisory-com
mittees/aci/code-of-conduct-for-student-associations-and-organizations
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7 Tweede inlevermoment

Het tweede inlevermoment is verplicht. Het aanleveren van de documenten is mogelijk
tot de deadline van het tweede inlevermoment. Er moeten drie documenten
aangeleverd worden bij het tweede inlevermoment:
1. het jaarverslag inclusief resultatenrekening en jaarplanning,
2. een goedkeuring van de ALV (op het jaarverslag en de jaarrekening),
3. een accordering van de Dean of één ander bevoegd contactpersoon (op het
jaarverslag en de resultatenrekening) van het instituut waar de
HG-studentenorganisatie aangesloten is.

Alle documenten moeten in PDF-formaat worden aangeleverd.

Bij het tweede inlevermoment worden punten toegekend, kijkend naar de toegevoegde
jaarplanning, op basis van de uitgevoerde activiteiten conform de puntentelling in
hoofdstuk 4 en 5. Elk jaar zullen er bij willekeurige HG-studentenorganisaties
steekproefsgewijs activiteiten gecontroleerd worden. Hiervoor is het van belang dat er
voor de georganiseerde activiteiten intern bewijslast wordt bijgehouden. In 8.4 zal hier
verdere uitleg over gegeven worden.

Na het tweede inlevermoment stelt de SSA een adviesrapport op en verstuurt deze
binnen twee maanden naar de Commissie Profileringsfonds. In dit adviesrapport staat
het advies over het aantal aan de HG-Studentenorganisaties totaal toe te kennen
beursmaanden. De Commissie Profileringsfonds heemt het advies al dan niet over en
stelt de HG-studentenorganisaties op de hoogte van het aantal beursmaanden.

8.1 Jaarverslag, inclusief jaarplanning en resultatenrekening

De HG-studentenorganisatie moet de door de Dean of één ander bevoegd
contactpersoon de geaccordeerde jaarverslag en jaarrekening (of financieel jaarverslag)
van het desbetreffende boekjaar aanleveren. Hierbij is het van belang dat er in het
jaarverslag een jaarplanning is toegevoegd, waaraan de SSA kan zien hoeveel en wat
voor soort activiteiten er zijn georganiseerd binnen het boekjaar. (zie bijlage 4:
Voorbeeld format jaarplanning)

8.2 Goedkeuring Algemene Ledenvergadering

Het jaarverslag en de jaarrekening moeten goedgekeurd zijn door de ALV. Een
HG-studentenorganisatie kan dit aantonen door de notulen van de desbetreffende
vergadering aan te leveren.

8.3 Inzage Dean

Er moet een formulier ingeleverd worden met zowel één handtekening van een
contactpersoon van de HG-studentenorganisatie als de Dean of één ander bevoegd
contactpersoon van de HG. Mocht de HG-studentenorganisatie niet onder een instituut
vallen, dan dient dit €én handtekening te zijn van één bevoegd contactpersoon binnen
de HG (bijvoorbeeld Studentenzaken). Deze handtekening houdt in dat het jaarverslag
en de resultatenrekening ter accordering is geweest. Hiervoor is een formulier aanwezig
in de mappenstructuur.

8.4 Bewijslast

De activiteiten die zijn uitgevoerd, worden elk jaar steekproefsgewijs bij willekeurige
HG-studentenorganisaties gecontroleerd. De HG-studentenorganisatie heeft dan
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maximaal twee weken om te bewijslast voor de georganiseerde activiteiten aan te
leveren. De bewijslasten zijn opgedeeld in studiegerelateerde, sociale en overige
activiteiten. Alle documenten moeten in PDF-formaat worden aangeleverd. Ook dient
er voor elke activiteit een omschrijving worden aangeleverd van de activiteit. Hiervoor is
een formulier voor de omschrijving aanwezig in de mappenstructuur. De SSA heeft de
bevoegdheid om geen punten toe te kennen voor een aangeleverde activiteit mits deze
onvoldoende (studiegerelateerd) wordt geacht.

De SSA zal steekproefsgewijs activiteiten controleren. Bij (vermoeden van) fraude wordt
de Commissie Profileringsfonds ingelicht en kan het resulteren in het intrekken van de
erkenning van de desbetreffende HG-Studentenorganisatie .

8.4.1 Studiegerelateerde activiteiten

Er dient voor elke studiegerelateerde activiteit een desbetreffende toereikende
factuur/bon te worden aangeleverd indien er kosten zijn gemaakt. Let op dat een
pinbon of declaratieformulier niet voldoende zijn. Aan de factuur/bon dient te kunnen
worden af te lezen dat het studiegerelateerd is geweest.

Daarbij moet voor alles waarvoor geen bon of factuur is voor een externe partij een
bevestigingsmail achteraf worden aangeleverd, dus na een activiteit, door een externe
partij te zijn verstuurd. Dit betreft voor locaties, bedrijven en/of sprekers. Bewijslast
dient te voldoen aan de voorwaarden van hoofdstuk vier of vijf.

Indien er geen externe partij bij een activiteit betrokken was en geen kosten zijn
gemaakt moet er toereikend bewijslast worden aangeleverd.

8.4.2 Overige activiteiten
Bij de overige activiteiten moet een toereikende bewijslast worden aangeleverd. Denk
bij inhoudelijke podcast aan een link waar de podcast staat en de opname.

8.5 Feedback

Als bij de steekproef wordt geconstateerd dat de bewijslast niet kloppend of onvolledig
is zal de SSA verbeterpunten terugkoppelen aan de twee contactpersonen van de
HG-studentenorganisatie. Daarna krijgt de HG-studentenorganisatie opnieuw twee
weken de tijd om de bewijslast aan te vullen.
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Bijlage 1: Studentenstatuut bijlage 2A

Eiilagc 2a Prﬂﬂlcringsfun.ds n*

Profileringsfonds II: Bestuursheurs en vacatiegeld

Deze regeling berreft de erkenning en [her)ijking van smudentenorganisaties met HG-studenten als lid
en bemreft daamaase de financiéle cndersteuning van individuele smdenten die besmurlijk actief zijn
in studentenorganisaties met HG-smdenten als lid

Paragraaf 1. Algemene bepalingen

Artikel 1 Financiéle ondersteuning voor bestuunrlijke actieve studenten
L Een student heeft recht op financiéle ondersteuning in de vorm van een bestunrsbeurs,
vacaticgeld of vrijstelling van het betalen van collegegeld als hij voldoet aan de voorwaarden
zoals met betrekking tot het profileringsfonds zijn opgenomen in artikel 7.51 Whw, waarbij
tevens vereist is dat de student een bestuurlijke activiteit vervult bij een
medezeggenschapsorgaan van de Hanzehogeschool Groningen, dan wel bij een
studentenorganisatie die is etkend op basis van deze regeling.

2. Een student die voor een voltijd opleiding staat ingeschreven en die niet de Nederlandse
nationaliteit bezit of op grond van een wettelijke bepaling als Nederlander worde behandeld en
die geen aanspraak heeft op prestaticbeurs conform WSF zooo heeft eveneens recht op financiéle
ondersteuning in de vorm van een bestuursbeurs, of vrijstelling van het beralen van collegegeld.

1. Indien een smudent ondersteuning geniet op grond van deze regeling en vodr afloop van de
cndersteuningstermijn het afsluitend examen met goed gevolg aflegt dan wel de inschrijving
tussentijds befindige, worde de bestuursbeurs befindigd per de damum van uitschrijving, waarma
betaling naar evenredigheid plaatsvindr.

Paragraaf 2. Medezeggenschapsraden en opleidingscommissies

Artikel z.1 Beursmaanden
De student die deel witmaake van een medezeggenschapsraad komt in aanmerking voor een bestuurs-
beurs ter grootte van het in onderstaande tabel genoemde aantal beursmaanden volgens onderstaande

tabel.
Faad Beursmaanden
HMER 3
HMR DB 5
SMR 1
SMERE DB 2

Artikel 2.z Vacatiegeld

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 3.1, heeft de smdent die zicting heeft in &én van de
genoemde organen in de in her oweede lid opgenomen rabel, reche op een vacadegeld ter hoogee
van het in de mbel genoemde bedrag,

z.  De in de rabel genoemde bedragen zijn bedragen per maand. Een bestuursjaar van de in de rabel
genoemde organen bedraage 10 maanden.

HME Lid € 165,54
HME DB € 226,10
SMER Lid € 75,28

SMR DB €118,16

Lid enkelvoudige OC | € 360~ per jaar
Lid meervoudige OC | € 540~ per jaar
ACI € 290, per jaar

Hanzchogeschiool Gronimpen Smdenrenstamur seet—sess 1001-200F
“Dreze regeling gaar per 2ozz-20e} in, aldus besloren nav. her voorstel “collegegeld”™ in de werkgroep Actieve Smudenc [(CvB/facries HME),
23-05-z0rt Aanpassing studenrenstaruur volgr in febman moag. T

S —
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3. Het recht op vacatiegeld is onverlet het bepaalde in artikel 7.51 Whw nice afhankelijk van enig
recht op studiefinanciering.

Artikel 2.3 Ulitbetaling

1. Ulithetaling van het va.at:cg:ld als bedoeld in artikel 3.2 voor zover her de HME en SME berreft,
vindt per maand plaats. Het verzoek om uitheraling van het vacatiegeld geschiedr door de
indiening van een daartoe strekkend verzoek via de ambtelijk secretanis MR bij de Commissie
Profileringsfonds.

z.  Uitbetaling van het vacaticgeld als bedoeld in artikel 3.2 voor zover het de OC en ACI berreft,
vindt eenmaal per jaar plaats. Het verzock om uithetaling van het vacariegeld geschiedr door de
indiening van een daartoe srekkend aanvraagformulier bij de Commissie Profileringsfonds.

3. Het College van Bestuur kan nadere regels van procedurele aard vaststellen met betrekking tot
de aanvraag van vacatiegelden, collecrieve aanvragen daaronder begrepen.

Paragraaf 3. Erkenning Studentenorganisaties

Artikel 3.1 Smudentenorganisacie
Als studentenorganisarie worden in deze rcgc]ing de valgtnd: caregorieEn aa.ngt]:nrtkt.'
studieveTenigingen en overige OTEAMIsaries.

Artikel 3.2 Voorwaarden vwoor erkenning

Een smidentenorganisatie kan worden erkend als is voldaan aan:

1.  de algemene voorwaarden die gelden voor elke organisatic, en

2. de bijzondere voorwaarden die gelden voor een specificke categorie zoals opgenomen in deze

regeling.
Artikel 3.3 Algemene voorwaarden

De .llgi:m.cn-: voorwairden voor crk:lming zn als w:rlgt

2. De organisatic heeft rechtspersoonlijkheid en is volledig rechesbevoegd, blijkende uit
1. notarieel vastgelegde statuten, en
2. een acuele regismate bij de Kamer van Koophandel.

b. In de stamten van de organisatie zijn ten minste opgenomen:

1. de doelstelling van de organisarie,

de werkzaamheden van de organisatie,

de organisatiestmucour,

de personen dis besrunrslid kunnen worden, de wijZe van vcrkiczi.n.g of bcn.u:m.ing van

bestuursleden en de zittingstermijn van een bestuur,

5. in geval van een vereniging: welke personen lid kunnen worden.

c.  In de stamten is daamaast in elk geval her volgende bepaald.

1. De organisate richt zich op de sudentengemeenschap van de Hanzehogeschool Groningen
HG, dan wel van een opleiding of school van de hogeschool
Het uitvoerende bestuur van de arganisaric bestaar uit studenren.
De organisatie is in princpe tocgankelijk voor elke student ingeschreven bij de hogeschool,
dan wel voor elke bij de hogeschool ingeschreven smdent van een bepaalde opleiding of
school van de hogeschool.

d.  De organisatic stelt jaarlijks een jaarplan inclusief beproting, en cen jaarverslag inclusief cen
jaarrekening vast. Deze worden voorafgaand aan respectevelijk na afloop van een besmuursjaar
I.-ngclcgl] LAl IJE n:d.l.l Wl d.l: &.].I.I.KJI. Waldl d.l.' I.H.-lJ.ULkL'LL _‘hludl:llll:lﬂ.llgd.l.liﬁdli.c UI.U'J.I:]. 'Il']l.l (= ¥} I'_ll.'
ALV van de berrokken organisatic. Wanneer er sprake is van een hogeschoolbrede organisatie dan
worden jaarplan, jaarverslag en jaarrekening voorgelegd aan de Manager Studentenzaken.

e In gcr.'al VAN eEm VETEMIZIng: de organisarie heeft een acruele ledenadminiseratie waarin studenten
mer hun naam en smdenmummer zijn vermeld.

£ De organisatic heeft een divers en omvangrijk activiteitenaanbod waarvoor gedurende het gehele
jaar bestuurswerkzaambeden nodig zijn

oo

Hanrrhagrerhnsd Cramingen  Smdsmrencrsmmr N ELIAT
“Deze regeling maar per acea-aoe) im, aldus beaboen nay her voorsted “oellepepeld” in de werkgroep Adieve Sudens (CvBGamics HME),
2j-o5-20ek Aanpassing smdenrenstanar volgt in febonad neay. 2

S —

24

STICHTING STUDENTEN ACTIVITEITEN
ZERNIKEPLEIN 11, KANTOOR A2.11, 9747 AS GrROMINGEM, 050 - 595 4OY9Y, WWW.SSAWEE.



g. De organisatic en her activiteicenaanbed van de organisatie, voortvlociend uit haar doelstelling
[-en), vergen een aanzienlijke bestuurs- en beheerslast

h. De organisatie draagt bij aan een positieve uitstraling van de hogeschool en van Groningen als
studentenstad.

i Voor organisatics die gevraagd worden zich te laten accrediceren door de Accreditatecommissic,
danwel daar zelf om verzocken, geldt dar de accreditatic een voorwaarde is voor erkenning.

j.  Indien het een vereniging bemeft houde de organisatie zich aan de afspraken in de Regeling
Introductietjden van de Adviescommissie Introductietijden [ACI) van RBUG en de HG en heeft de
Gedragscode Studentenverenigingen en —organisaties Groningen ondertekend.

k. Daar waar er sprake is van cen met de opleiding gedeelde veranowoordelijkheid ten aanzien van
de introductieperiode, wordt dar vastgelegd in een daartoe verstrekt formulier.

Artikel 3.4 Wijze van aanvragen

1. De aanvraag tot erkenning wordt ingediend bij de Cominissie Profileringsfonds.

2. De 554 stelt voor de wijze van aanvragen regels van procedurele aard vast. Deze regels worden
djdig (via de 55A-website] kenbaar gemaake en zijn nict in strijd met deze regeling.

Artikel 3.5 Erkenning van de organisatie

1. MNamens het College van Bestuur wordt door de Commissie Profileringsfonds op de aanvraag tot
etkenning beslist met inachmeming van het advies van de 55A.

? MNe erkenning windr plaars met ingang wan 1 seprember van her smidiejaar waarin de erkenning is
aangevraagd.

3.  Het met redenen omklede besluir inzake de etkenning wordr door de Commissie
Profileringsfonds binnen zes weken na ontvangst schrifielijk meegedecld aan de aanvragende
Organisatie.

4 Indien de erkenning words ingetrokken, vindt befindiging van de erkenning plaats met ingang
van 1 september van het jaar waarin hee besluit tot intrekking is genomen.

5. Indien de erkenning worde ingemrokken, kan de bereffende organisatie het jaar daarop volgend
opnicuw cen aanvraag tot erkenning indienen.

6. Indien er wijzigingen plaatsvinden in de organisatie die van invleed kunnen zijn op de
etkenning dient hiervan onmiddellijk melding te worden gemaak: bij de 55A.

7.  Het niet verkrjgen van de vereiste erkenning als gevolg van het niet behalen van de accreditatie,
danwel het [ussentijds] verlies daarvan heeft tot gevolg dat de organisatie niet kan worden
ertkend, danwel de erkenning wordt opgeschore. Met navolgende accreditadie vervalt de
opschorting van de erkenning of komt de organisatic voor initifle erkenning in aanmerking.

Artikel 3.6 Duur van de erkenning

1. Organisaties worden eens in de drie jaar erkend op grond van de regeling zoals die geldr in het
jaar van crkenning,

z. D duur van de erkenning geldt in beginsel voor drie jaar vanaf het moment dar de uitkomst
van de herjjking ingaat.

3. De etkenning kan worden ingemrokken indien een studentenorganisarie na herhaalde overtreding,
voorafgegaan door een waarschuwing, niet voldoet aan de algemene voorwaarden.

4. De 554 stelt regels van procedurele aard vast voor de wijze van erkenning. Deze regels worden
tjdig kenbaar gemaake via de website van de 55A, uitetlijk op 1 september van her jaar waarin
de erkenning wordt aangevraagd en zijn niet in soijd met deze regeling.

Artikel 3.7 Toekenning aantal beursmaanden
Met het besluit tot erkenning van een organisatie stelt namens het College van Bestuur de Cominissie
Profileringsfonds tevens het aantal beursmaanden vast, met inachtneming van het advies van de 554

Hunzehspeschool Cronimgen Smdsnrencramor sssr— s 001100}
“Duaza regaling paac par asa3 asay im, aldue belown oo her voorere “collegageld™ in da kproep Actieve Scudens [(Cuvll /Gacrisc HME]
2j-05-2021 Aanpussing studenenstamur volgr in febouad meay. 3
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3. Het reche op vacadegeld is onverlet her bepaalde in artikel 7.51 Whw niet athankelijk van enig
recht op smdicfinanciering.

Artikel 2.3 Uitbetaling

1.  Uitbetaling van het va.atu:g:ld als bedoeld in artikel 3.2 wvoor zover het de HMR en SMR becreft,
vindt per maand plaats. Het verzock om uitbetaling van het vacatiegeld geschiedr door de
indiening van cen daartoe strekkend verzoek via de ambtelijk secretaris MR bij de Commissie
Profileringsfonds.

2. Uitbetaling van het vacatiegeld als bedocld in artikel 3.z voor zover het de OC en ACI berreft,
vindt eenmaal per jaar plaats. Het verzoek om uitbetaling van het vacatiegeld geschiedr door de
indiening van cen daartoe soekkend aanvraagformulier bij de Commissie Profileringsfonds.

3. Het College van Bestuur kan nadere regels van procedurele aard vastseellen met berrekking tot
de aanvraag van vacatiegelden, collectieve aanvragen daaronder begrepen.

Paragraaf 3. Erkenning Studentenorganisatics

Artikel 3.1 Studentenorganisatie
Als studentenorganisatic worden in deze regeling de volgende caregoricén aangemertkt:
studicverenigingen ¢n overige oTganisatics.

Artikel 3.2 Voorwaarden voor erkenning

Een smdentenorganisatie kan worden erkend als is voldaan aan:

1. de alpemene voorwaarden die gelden voor elke organisatie, en

2. de bijzondere voorwaarden die gelden voor een spedficke categorie zoals opgenomen in deze

regeling.
Artikel 3.3 Algemene voorwaarden

De algemene voorwaarden voor erkenning zijn als volgt.
2 D organisatie heefr rechtspersoonlijkheid en is volledig rechesbevoegd, blijkende wit
1.  notaricel vasigelegde smmeen, en
2. een actuele registratie bij de Kamer van Koophandel
b. In de stamten van de organisatie zijn ten minste opgenomen:
1.  de doclstelling van de organisarie,
1. de werkzaamheden van de organisarie,
3.  de organisatiestrucour,
4  de personen die bestuurslid kunnen worden, de wijze van verkiezing of benoeming van
besmuursleden en de zittingstermijn van een bestuur,
5. in geval van een vereniging: welke personen lid kunnen worden.
c.  In de statuten is daamnaast in elk geval het volgende bepaald.
1. De organisatie richt zich op de studentengemeenschap van de Hanzehogeschool Groningen
HG, dan wel van cen opleiding of school van de hogeschool
2. Het uitvoerende bestuur van de organisacie bestaat nit sudenten.
3. Dc organisatic is in prindpe tocgankelijk voor clke student ingeschreven bij de hogrschool,
dan wel voor elke bij de hogeschool ingeschreven student van een bepaalde opleiding of
d.  De organisatie stelt jaarlijks een jaarplan inclusief begroting, en een jaarverslag inclusief een
jaarrekening vast. Deze worden woorafgaind aan respectievelijk na afloop van een bestuursjaar
voorgelegd aan de Dean van de School waar de berrokken studentenorganisatic onder valt en de
ALV van de betrokken organisatie. Wanneer er sprake is van een hogeschoolbrede organisatie dan
worden jaarplan, jaarverslag en jaamekening voorgelegd aan de Manager Studentenzaken.
e.  In geval van een vereniging: de organisarie heeft een acruele ledenadministrate waarin studenten
met hun naam en sudenmumimer zijn vermeld.
f.  De organisatie heeft een divers en omvangrijk actviteitenaanbod waarvoor gedurende het gehele
jaar besmmrswerkzaamheden nodig zijn
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Paragraaf 4. Categoricén Studentenorganisaties

Artikel 41 Studieverenigingen
1. De bijzondere voorwaarden voor etkenning van een studievereniging zijn als volgt:
a.  De vereniging stelt zich open woor en nicht zich op de smudenten van (een) specficke
school(s) of opleidingen].
b. De vereniging organiseert diverse activiteiten voor deze studenten met een inhoudelijk
karakrer, gerelateerd aan het vakgebied van de bemeffende school(s) of opleiding(en).
¢ De vereniging heeft een aanrienlijke bestuurslast die blijke wit behaalde punten op grond
van de onderdelen 1 en b uit onderstaande puntenlijst van activiteiten, waarbij een nadere
roelichting terug te vinden is in de regels van procedurele aard op de 58A-website.

Activicelt Punten

a] Organisatie van sru.di.n:gcr:lntccrd: activiteiten onderverdeeld in kleine en grote Geen max
ActIvitelEen.

b) Organisatic van overige activieeiten. Max 3

z Het aantal beursmaanden voor een studievereniging wordr als volgt bepaald.
1 Een vereniging die aan de algemene voorwaarden en de bijzondere voorwaarden voldoet,
krijgr & beursmaanden.
b. D¢ vereniging kan een opslag in het aantal toegekende benrsmaanden krijgen op grond van
het activiteitenaanbod uitgewerkt in het op te stellen en goed te keuren jaarplan inclusief
begronng en verantwoord 1n her jaarlyks op te stellen en goed te keuren jaarverslag inclusiet
jaarrekening

3. Een opslag op grond van het activiteitenaanbod wordt op basis van onderstaande

activiteitenlijst als volgr bepaald

Punten op grond van acrivireitenaanbod | Opslag Ledenaaneal

1 punten 1 muaand Tor 100 studenren of 30% van het torale aantal

studencen wan de berreffende school(s) op

opleiding{en) als jaarlijks beralend lid.

4 punten 4 maanden | Idem
& punten 7 maanden | Idem
8 punren 10 maanden | 1oo-200 studenten of 40% van her rorale aanral

studencen van de berreffende school(s) op
opleiding{en) als jaarlijks beralend Lid.

§ punten 13 maanden | Idem
10 PUNCER 16 maanden | Idem
11 punten 19 maanden | 200+ smudenren of 50% van her totale aantal

studenten van de berreffende school(s) op
opleiding{en) als jaarlijks beralend Lid.
12 punren 2z mainden | Idem

4. Voor de besmrders van een studievereniging is een maximum jaarlijks door het CvB vast te
stellen bedrag beschikbaar.

5. Een wereniging die cigenaar is van een pand ten behoeve van de docleinden van de vereniging en
aantoonbaar de exploitaticlast van her pand draagt, kome in aanmerking voor cen opslag van dric

Artikel 4.2 Owerige organisaties
1. De bijzondere voorwaarden voor erkenning van een overige organisatie zijn als volge:
a2 Dec organisaric is een stichting of vereniging dic voldoet aan de algemene voorwaarden,
maar behoort niet tor de categorie studieverenigingen.
b. Dec organisatic heeft cen aanzicnlijke bestuurslase, die blijke wit het aanbod van activiteiten
van de organisatic en de declname daarman door studenten of uit het jaarlijks op te stellen
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en goed te keuren jaarplan incdusief begroting.
Het aantal beursmaanden voor een overige organisatie wordt als volgt bepaald:
a Een organisatie die voldoet aan de algemene en de bijzondere voorwazarden krijgt 8
beursmaanden. De organisatie kan een opslag in het aantal toegekende beursmaanden krijgen op
grond van de bestuurslase die is gemoeid met de omvang van en deelname aan de activiteiten
van de organisatie. Deze wordt nader vitgewerkt in het jaarlijks op te stellen en goed te keuren
jaarplan inclusief begroting en verantwoord in het jaarlijks op te stellen en goed te keuren
jaarverslag inclusief jaarrekening.

b. Een opslag op grond van het activiteitenaanbod wordt waar mogelijk op basis van onderstaande
tabel bepaald.

Punten op grond van acriviteitenaanbod | Opslag Ledenaantal
2 1 maand Tot 100 smdenten of 30% van hee totale 2antal
studenten van de betreffende schoolls) op
opleiding(en] als jaarlijks beralend lid.
4 4 maanden | Idem
[ 7 maanden | Idem
2 10 mainden | 1oo-zo0 smdencen of 40% van her rorale aanral
smdenren van de berreffende schoolfz) op
opleiding/en] als jaarlijks beralend lid.
[ 13 maanden | Idem
13 186 maanden | Idem
I1 19 mainden | zoo+ smudenten of 50% van het rorale aaneal
smdenten van de berreffende schools) op
opleiding/en] als jaarlijks beralend lid.
Iz 22 maanden | Idem
3.  Een vereniging die verantwoordelijk is voor de exploitatie van een pand ten behoeve van de
doeleinden van de vereniging komt in aanmerking voor een aanvullende opslag van drie
4. Voor de bestuurders van cen overige organisatic is een maximum jaarlijks door het CvB vast te

stellen bedrag beschikbaar.

Artikel 4.4 Startersregeling

4.

Onder het IJ-:[:-:L:LI.d.c in dit artikel valt een studentenorganisatie, indien:

a2 Deze niet langer bestaat dan 3 jaren.

b. Deze voldoee aan de algemene voorwaarden, zoals neergelepd in artikel 4.3.

Indien een studentenorganisatie langer dan 1 jaar bestaat, wordt deze aan de reguliere bijzondere
voorwaarden getoetst, tenzij toetsen aan de startersregeling voor de studentenorganisatie
Eunstger is.

De organisatie krijgt een opslag van standaard 3 punten ten behoeve van de werkzaamheden die
verband houden met de oprichting van de organisatie.

Owerige opslag op grond van het activiteitenaanbod worden toegekend conform artikel 4.1 of 4.2.

Paragraaf 5. Bestuursbeurzen

Artikel 5.1 Bestuursbeurs

1.

De bestuursbeurs wordt maandelijks nitgekeerd in de vorm van én of meerdere beursmaanden,
waarbij een beursmaand worde bepaald op een jaarlijks door het College van Bestunr vast te
stellen bedrag.

De studene die als gevolg van afstuderen, overmacht, mssendjdse opvolging of vervanging korrer
dan é¢n jaar deel nitmaakt van een medezeggenschapsorgaan heeft recht op een evenredig deel

van een bestuunrsheurs.
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3. Per student worden per bestuursjaar maximaal & beursmaanden uitgekeerd, waarbij gedurende de
inschrijving als student niet meer dan 12 beursmaanden worden nitgekeerd.

4 De student heeft in geval van cumulatie van aanspraken op grond van besmuurlijke actviteiten
als bedoeld in deze regeling en als bedoeld in de Gezamenlijke Regeling besnursbeurzen dan
wel topsportactiviteiten, als bedoeld in Profileringsfonds 111 [Topsportbeurs) of overmache als
bedoeld in Profileningsfonds 1, recht op ten hoogste 12 beursmaanden.

5. Een bestuursbeurs wordt slechis verstrekt zolang de duur van de inschrijving van de student de
periode van de nominale sudiedunr vermeerderd met twee jaren niet overschnjdt, gerekend
vanaf de cerst dag van inschrijving in het hoger onderwijs.

6. De hoogte van de bestuursbeurs wordt vastgesteld op en uitgedrukt in hele maanden.

Artikel 5.2 Betahing

Uitbetaling van de bestmuursbeurs vindr in twee termijnen, de eerste na zes maanden van het
bc-snlursj.la:. de tweede na aﬂnup daarvan, plaats. Her verzoek om uitl:lcuﬁng van de
termijnbetalingen geschiedt door de indiening van een daartoe sorekkend aanvraagformulier bij de
Commizssie Profileringefonds.

Artikel 5.3 Procedure aanvraag bestunrsbeurs

1. Financiéle ondersteuning in de vorm van een bestuursheurs wordt op een daartoe bestemd
aanvraagformulier door de student volledig inpevuld en met de pevraapde bijlagen bij de
Commissic Profileringsfonds aangevraagd.

2. Een aanvraag voor een bestuursbeurs dient te worden ingediend in de periode van 1 september
tot uiterlijk 1 februari volgend op de periode waarop de aanvraag betrekking heeft.

3. Het College van Bestuur kan nadere regels van procedurele aard vaststellen met berrekking ot
de aanvraag van besnmrsbenrzen, collectieve aanvragen daar onder begrepen.

4. Op hee verzock om financiéle ondersteuning in de vorm van een bestuursbeurs wordt binnen
acht weken na indicning van verzock namens her College van Bestuur beslise door de Commissie
Profileringsfonds. De beslissing wordt de aanvrager schriftelijk, met redenen ombkleed,

meegedeeld.

Artikel 5.4 Hardheidsdansule
Een aanvraag als bedoeld in her ecrste lid van arcikel 5.3 kan worden ingewilligd als cen afwijzing zou
leiden tot onbillijkheid van overwegende aard.

Paragraaf 6. Vrijstelling betaling wettelijk collegegeld.

Artikel 6.1. Voorwaarden vrijstelling betaling wettelijk collegegeld

I. Een smdent dic
2. voltijds en gedurende de looptijd van een smudiejaar het lidmaatschap bekleedt van het bestunr
van een studentenorganisatic met volledige rechtsbevoegdheid en een erkenning heeft van de 584
of het CUOS; of
b. voltijds en gedurende de looptijd van een smudiejaar activiteiten op besnuurlijk of
maatschappelijk gebied ontplocit;
kan de Commissie Profileringsfonds verzocken éénmalig en voor een periode van minimaal ¢
maanden en maximaal één studiejaar te worden vrijgesteld van het betalen van weteelijk
collegegeld.

2. Aan rockenning van de vrjstelling zijn de volgende voorwaarden verbonden:
1. alleen studenten die op grond van deze regeling of de ‘Regeling erkenning en herijking
studentenorganisaties RUG en HG  in a.ln.m:'rk'mg komen voor ¢ beursmaanden, komen in
aanmerking voor vryjstelling van het wereelijk collegepeld;
b. tenminste § maanden van het bestuursjaar waarin de smdent de bestuursfuncrie vervule,
mocten vallen binnen het studicjaar waarvoor de vrijstelling wordt aangevraagd;
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c. de student heefr aan de H.l.n.z:h.ugﬁdmnl ingﬁd:l:cwn gesraan in het studiejaar 2021-2022 én
op het moment van aanvraag gedurende de jaren waarin hij voor deze opleiding ingeschreven
heefr gestaan een gm&idd.cld-r studievoorrgang van 48 ECTS per jaar hebben gcbcl:lct. of binen
vijf jaar de bachelorgraad aan de Hanzehogeschool hebben behaald;

d. in het studiejaar waarvoor de 1.lrij5tc1|.'mg wordr aangevraagd mag de student geen onderwijs
volgen en pren tentamens danwel examens afleggen

1. De smdent aan wie de i’rijsl:cl]ing 15 mcg:ktnd maar die als gnrcllg van overmacht,
tussentijdse opvolging of vervanging of anderszins niet gedurende de periode van een heel
studiejaar de activiteiten verricht die tot toewijzing van de r.'tijsl:c]]ing hebben gclc:i.d. vcrlcrijgt
deze voor het gedeelte van het studiejaar waarin hij voldeed aan de vereisten van artikel g.1.1.
4 De student aan wie de vrijstelling is verleend maar die niet langer aan de voorwaarden als
genoemd in artikel £1.1. voldoet, verkrijgt de vrijstelling voor het gedeelte van het smdiejaar
waarin hij voldeed aan de vereisten van artikel £.1.1.

5. De vrijstelling wordt slechts vertrekt zoling de duur van de inschrijving van de student de
periode van de nominale smidiedunr vermeerderd met twee jaren niet overschrijde, gerckend
vanaf de eerste dag van inschrijving in het hoger onderwijs.

Artikel 6.2. Procedure aanvraag

I Financiéle ondersteuning in de vortm van vrijstelling van betaling van wettelijk collegegeld
wordt op een daartoe bestemd aanvraagformulier door de student volledig ingevuld met de gevraagde
bijlapen bij de Commissie Profileringefonds aanpevraapd.

2 Een aanvraag voor een vrijstelling van betaling van wettelijk collegegeld dient te worden
ingediend woor 1 okeober voorafgaand aan het studicjaar waarop de aanvraag betrekking heeft

3. De smdent dient by zijn [h:r]imdj:'gfr.'ing wel aan de btt.lljngwcrpl'r.chling te voldoen om te
kunnen worden ingeschreven per 1 september. In het geval de aanvraag collegegeldwriy besturen word:
ru:gck:nd en het anl:gcgcld of een gcdc:lur daarvan al is voldaan, zal het beraalde bedrag worden
teruggestort.

4. Op het verzoek om vﬁjst:lling van het betalen van w:l:b:li_fk mll:gcg:ld wordt binnen 4
weken na indiening van het verzock namens het College van Bestuur beslist door de Comimnissic
Praﬁl:rtngsfonds. Dic I:n:'slissing wordr de aanvrager sch.n'ﬂclijk. met redenen ombklesd, ru.cdtgnd.c:ld_
5. Student verplicht zich na toekenning van de vrijstelling om wijzigingen als bedoeld in artikel
6.1.3. en 6.1.4. terstond mede te delen aan de Commuissie P‘l:uﬁl:tin.gsfunds.

Paragraaf 7. Sancties

1. Indien aan een student aan wie cen bestuursbeurs is toegekend cen ordemaatregel wordt opgelegd
als bedoeld in Bijlage 10 Ordemaatregelen Hanrehogeschool Groningen van het Studentenstanut,
wordt die bestuursbeurs van rechtswege met onmiddellijke ingang ingetrokken

z. Indien het College van Bestunr van de Hanzehogeschool toepassing geeft aan artikel 8b van de
Gedragscode Introductietijden Studentenverenigingen en -organisaties door het quotum
bestuursbeurzen voor een studentenorganisatie in te trekken of op te schoreen, treke het College van
Bestuur de bestuursbeurs die op grond van deze regeling aan een besmurder van die
studentenorganisatie is toegekend, met onmiddellijke ingang in.

3. Indien aan een student die op grond van paragraaf 6 van de Regeling bestuursbeurzen en
vacatiegeld [Bijlage 2a bij het studentenstatunt] is veijgesteld van het betalen van collegegeld een
ordemnaatregel wordr opgelegd als bedoeld in Bijlage 10 Ordemaatregelen Hanzehogeschool Groningen
van het Smdentenseatuue, wordt die veijstelling van rechtswege met onmiddellijke ingang
ingetrokken.

4. Indien het College van Bestunr van de Hanzehogeschool toepassing geeft aan artikel 8b van de
Gedragscode Smudencenverenigingen en —organisacies Groningen door her quomm besmnrsbeurzen
voor een studentenorganisatie in te trekken of op te schorten, tekt het College van Bestuur de
vrijstelling van het betalen van collegegeld die op grond van paragraaf 5 van de Begeling
bestuursbaurzen en vacatiegeld [Bijlage 22 bij het studentenstatunt] aan sen bastuneder van die
studentenorganisatic is tocgekend, met onmiddellijke ingang in.
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Slotbepalingen

Artikel 8.1 Rechtsbescherming

Tegen cen beslissing in het kader van deze regeling staat bezwaar open bij bureau Klachten en
Geschillen van de Hanzehogeschool Groningen. Het bezwaar dient te worden inpediend binnen zes
weken nadat de beslissing is bekendgemaake.

Artikel 8.2 Cumulatic van aanspraken

Bij samenloop van een [of meerdere) besmursfuncties), medezegpenschapsfuncties), topsport of
studievertmaging door overmacht kan nooit meer dan twaalf maanden financigle ondersteuning worden
toegekend.

Artikel 8.3 Adres
Het adres van de Commissic Profileringsfonds is profileringsfonds@org hanzenl

Artikel 8.5 Inwerkingtreding

D regeling treedt in werking op 1 september 2022,

Artikel 8.4 Citeertitel
Deze regeling kan worden aangehaald als Profileringsfonds II, Bestunrsbeurs en vacategeld.

Bijlage 2b Profileringsfonds II: Regeling etkenning en herijking
studentenoreanisaties RUG en HG

Deze regeling regele de erkenning en [herlijking van studentenorganisaties mee RUG-studenten én HG-
studenten als lid en regelt daamaast de financiéle ondersteuning van individuele HG-studenten die
bestuurlijk actief zijn in studentenorganisaties met RUG- studenten én HG-studenten als lid.

Paragraaf 1. Algemene bepalingen

Arcikel 1.1 Bepripsbepalingen
In deze regeling wordt verstaan onder:

Commissie Profileringsfonds  :  de Commissie Profileringsfonds, ingesteld door het College van
Besouur van de HG

Cuos ¢ het Centraal Uitvoeringsorgaan voor de Smdentenorganisaties,
ingesteld door het College van Bestuur van de RUG

Duo :  Dienst Uitvoering Onderwijs

HG :  Hanzchogeschool Groningen

RUG :  Rijksuniversiteit Groningen

UFC ¢ de Universitaire Fondsencommissie, ingesteld door het College van
Besmur van de AUG

Whw :  de Wee op het hoger onderwijs en wetenschappelijk cnderzoek

Paragraaf 2. Bestuursbeurzen

Arikel 2.1 Bestuursbeurs

1. Een student heeft recht op financiéle ondersteuning in de vorm van een bestuursbeurs of
vrijstelling van het beralen van collegegeld als hij voldoet aan de voorwaarden zoals met berrekking
tot het profileringsfonds zjn oppenomen in arukel 7.510 Whw, waarbij tevens vereist is dat de
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Bijlage 2: Procedure

Spreekuren
De HG-studentenorganisaties en overige organisaties kunnen op afspraak langskomen bij de SSA
met vragen betreffende het profileringsfonds.

Eerste inlevermoment
Eerste verplichte inlevermoment voor de HG-studentenorganisaties. Hierin moet het
‘aanvraagformulier eerste inlevermoment’ en de documenten van de algemene voorwaarden
aangeleverd worden.

Nakijkronde SSA
De SSA gaat de aanvraag nakijken en stelt binnen één maand een adviesrapport op en verstuurt
deze naar de Commissie Profileringsfonds aan de HG-studentenorganisaties.

Optioneel: Aanvragen beursmaanden
Bestuurders die in twee keer uitbetaald willen worden kunnen een verzoek voor uitbetaling van de
eerste vijf beursmaanden indienen bij de Commissie Profileringsfonds op basis van de erkenning.

Tweede inlevermoment
Tweede verplichte en tevens het |aatste inlevermoment voor de HG-studentenorganisaties. Hierbij
moet het "aanvraagformulier tweede inlevermoment’ aangeleverd worden.

Tweede nakijkronde SSA
De SSAkijkt voor de laatste keer de aanvraag na en stelt binnen twee maanden na inleveren een
tweede adviesrapport op aan de Commissie Profileringsfonds.

Vastellen adviesrapport door de Commissie Profileringsfonds
Adviesrapport ligt ter keuring bij de Commissie Profileringsfonds.

Verdeling beursmaanden
De contactpersonen van de HG-studentenorganisatie ontvangen een e-mail met een formulier
over de verdeling van de beursmaanden. Deze dient ingevuld en teruggestuurd te worden,

Uitbetaling
HG-studentenorganisaties en overige organisaties worden ongeveer een maand na het
aanleveren van het formulier uitbetaald door Commissie Profileringsfonds.

€ €£€££££E x kx

Wanneer iemand een bezwaar in wilt dienen, staat de Commissie Profileringsfonds open voor beroep en bezwaar.

Er wordt geadviseerd om hiervoor wel eerst contact op te nemen met de SSA omtrent de situatie.

Contactgegevens Commissie Profileringsfonds:
Olffen EM van, Eugenie
+3150595 7320

.m.van.olffen@pl.hanze.nl
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Bijlage 3: O

verzicht Profileringsfonds

Overzicht SSA:

SSA

September

> Mail algemene informatie Profileringsfonds + selectie herijking 22-23

> Mail selectie steekproef voor de septemberbesturen 21-22

Oktober Fondsenworkshops
November Mail herinnering 1° en 2° inlevermoment december
December Mail verbeterpunten bewijslast steekproef naar septemberbesturen 21-22
Januari Mailen uitslag 1° adviesrapport septemberbesturen 22 — 23 naar de CIE.PF
Februari > Mail algemene informatie Profileringsfonds + selectie herijking
> Mail selectie steekproef voor de februaribesturen
> Mailen uitslag 2° adviesrapport septemberbesturen 21-22 naar de
CIE.PF
Maart Fondsenworkshop
April Mail herinnering 1° en 2° inlevermoment mei
Mei Mail verbeterpunten bewijslast steekproef naar februaribesturen 21-22
Juni Uitslag 1° adviesrapport februaribesturen
Juli Uitslag 2° adviesrapport februaribesturen
Augustus

Overzicht septemberbesturen 2021-2022:

September

Oktober Inleveren bewijslast feedback steekproef voor 1 okt. septemberbesturen
November Inleveren. documenten feedback voor 1 nov septemberbesturen
December Deadline 2° inlevermoment septemberbesturen

Januari

Februari

Overzicht februaribesturen 2022-2023:

Februari

Maart Inleveren bewijslast steekproef feedback voor 1 mrt. februaribesturen
April Inleveren documenten feedback voor 1 april februaribesturen

Mei - Deadline 2° inlevermoment februaribesturen

Juni

Juli

Overzicht septemberbesturen 2022-2023:

September  |Actiepunt herijking ledenadministratie, statutenchecklist regelen
Oktober Actiepunt inzicht Dean en ACI regelen

November Inleveren documenten feedback voor 1 nov septemberbesturen
December Deadline 1° inlevermoment septemberbesturen

JERNIKEPLEIN 11, KANTOOR

DTICHTING STUDEMTEL IV 1 EM
AZ.11,

050 -

9747 AS GRONINGEN,

33

595 4094, WWW.SSAWEER.NL




Januari

Februari

Overzicht februaribesturen 2023-2024:

Februari Actiepunt herijking ledenadministratie, statutenchecklist regelen
Maart Actiepunt inzicht Dean en ACI regelen

April Inleveren documenten feedback voor 1 april februaribesturen
Mei - Deadline 1° inlevermoment februaribesturen

Juni

Juli
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Bijlage 4: Voorbeeld format jaarplanning

Voorbeeld format jaarplanning studieverenigingen voor tweede

inlevermoment

Activiteit Soort

Omschrijving

Datum(s)

Studiegerelateerd

Kleine evenementen

Grote activiteiten

Sociale activiteiten

Overige activiteiten
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Voorbeeld format jaarplanning overige organisaties voor tweede

inlevermoment

Activiteit

Soort

Omeschrijving

Datum(s)

Sociale activiteiten

Organisaties t.b.v. belangenbehartiging en opinievorming

Kleine evenementen

Grote evenementen

Overige activiteiten

Organisaties t.b.v. studie- en arbeidsmarkt

Kleine evenementen

Wedstrijdrondes/marktdagen

Grote evenementen

Organisaties gericht op jaarlijkse projecten

Ontwerpperiode

Productieproces

Doel behaald?
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Ingevuld voorbeeld jaarplanning sept. 2021 t/m sept. 2022 voor
tweede inlevermoment

Naam activiteit | Soort Omschrijving Datum(s
)/
periode

Studiegerelateerd

Kleine evenementen

Omnichannel lezing Ervaren marketeer 10-10-2021
marketing komt spreken over
Omnichannel
marketing
Ondernemen kun | Workshop Interactieve 03-02-2022
je leren workshop bij een
extern bedrijf
Extra stof Bijles 9 bijlessen gegeven 00-11-2021
over calculaties en t/m
statistiek 02-02-2022
College maten Buddy 7 studenten Blok 1 2021
programma ondersteund voor
eén blok
Op naar Utrecht | Binnenlandse Een vijffdaagse reis met | 18-10-2021
excursie een studie t/m
gerelateerd iets drie 22-10-2021

van de vijf dagen.

Grote activiteiten

Bakkeveen met Introductiekamp | Weekendje weg naar 03-09-2021

eerstejaars Bakkeveen met t/m
eerstejaars 05-09-2021

Introductiedagen | Introductiedagen | Tour over de Hanze 30-09-2021 en

en uitleg Blackboard 01-09-2021

Symposium Etc.
Social Marketing

Sociale activiteiten

Overige activiteiten
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